P
Lavoro e Attivita WWW.CO”SOfZiOlaif.it

nnovative e Formative

CONSOrzio

Master in Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Human Resources Development
and Management

10%edizione

Direttore del Master MARY TRAPANI
Docente del Corso: “Gestione Risorse Umane”
Facolta di Scienze Politiche- Universita della Calabria



[1]

master@consorziolaif.it

Finalita

Obiettivi

Destinatari

LAIF - Consorzio per il Lavoro
e le Attivita Innovative

e Formative
www.consorziolaif.it

I continui mutamenti del contesto economico impongono alle aziende, pubbliche e private,
la necessita di gestire le risorse umane secondo la logica della flessibilita e dello sviluppo
delle competenze. Tale scenario, caratterizzato dalla globalizzazione delle risorse e dalla
forte diffusione del lavoro interinale, mette in evidenza come la capacita di gestire il perso-
nale rappresenti uno strumento fondamentale per il raggiungimento di reali vantaggi
competitivi.

Un ruolo strategico € quindi quello delle figure impegnate in questa area, che devono essere
non solo tecnici di funzione, impegnati a selezionare, valutare e inquadrare il personale in
maniera corretta, ma anche promotori dello sviluppo, della motivazione e della formazione
continua.

Infatti mentre i processi pil tradizionali di amministrazione del personale sono sempre pitl
oggetto di outsourcing, le Unita di Organizzazione e Personale interne alle aziende sono
attratte verso nuovi modelli di riferimento che ne enfatizzano la dimensione di agente del
cambiamento nei processi di trasformazione. Contestualmente si sviluppano sempre di piu i
servizi complementari offerti dalle societa di consulenza e formazione con le quali i respon-
sabili interni dell'azienda sono chiamati a cooperare e interagire intensamente.

I percorsi formativi previsti dal Master mirano a formare esperti che svilupperanno un’alta
capacita di valorizzazione del capitale umano di enti, aziende ed organizzazioni, in grado di
muoversi agevolmente e con successo nell’area professionale dello sviluppo e gestione delle
Risorse Umane, fornendo approcci e strumenti organizzativi, gestionali e formativi avanzati.
Le strutture professionali facenti capo al network del Consorzio LAIF hanno reso possibile la
realizzazione di un programma organico e completo che consentira alle imprese, che si
avvarranno delle risorse formate dal Master, di poter disporre di professionalita qualificate,
flessibili e ad alto potenziale di crescita.

II Master ha I'obiettivo di formare Professionisti della gestione, organizzazione, sviluppo e
formazione delle risorse umane.

Il master sviluppa nei corsisti un approccio globale ed innovativo di comprensione del
Human Resources Management, senza mai tralasciare le logiche sottostanti le singole scelte
strategiche e i collegamenti di causa/effetto con le altre funzioni aziendali.

Il percorso formativo permette di acquisire tecniche organizzative e gestionali e di sviluppare
competenze specifiche per la gestione del capitale umano quale fattore centrale nei processi
di creazione del valore per le aziende. Particolare attenzione sara dedicata allo sviluppo di
competenze ed abilita comunicative, relazionali e comportamentali.

Aziende nazionali ed internazionali, societa di consulenza, di lavoro interinale, di ricerca e
selezione del personale, head hunting e executive search, sono alla ricerca di professionisti
che sappiano interpretare la complessita di contesti in continuo cambiamento e siano in
grado di creare valore attraverso la gestione del capitale umano utilizzando gli strumenti a
disposizione in modo integrato.

Il Master & rivolto a 30 partecipanti, selezionati tra laureati e laureandi, in tutte le discipline;

nonché a professionisti con una cultura di livello universitario, che operano in settori an-
che diversi dall'area Risorse Umane, ma che sentono la necessita di approfondire alcune

competenze metodologiche e di arricchire i propri skills manageriali nell'ambito della ges-
tione e sviluppo delle Risorse Umane, nella ricerca e selezione del Personale, nella For-
mazione, nelle relazioni interpersonali e comunicazione d'impresa.

Chi partecipa a questo Master sa cosa vuole, ha capito come ottenerlo e possiede
la giusta determinazione per conseguire un valore aggiunto da investire effica-
cemente nel mondo del lavoro in generale e nell'area risorse umane in particola-
re.



